
-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных 

интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по 

летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их 

новогодними подарками. 



9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением работодателем страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска 

по электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 



10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского 

кооператива в соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении 

по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 

вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 

  

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 

реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Положения об оплате труда работников организации. 

3. Положения о формировании системы оплаты труда работников 

общеобразовательной организации. 

4. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников. 

5. Положение об оценке эффективности и качества   профессиональной 

деятельности работников. 

6. Положение о премировании работников организации. 

7. Соглашение по охране труда. 

8. Форма расчетного листа. 

9. График сменности. 

10. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

11. Перечень работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

12. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

13. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

14. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются 

доплаты за вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной 

оценки условий труда. 

15. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются 

доплаты за вредные условия труда до 12%, если не проведена аттестация 

рабочих мест или специальная оценка условий труда. 

16. Сметы расчета затрат на мероприятия по охране труда 

(приобретение СИЗ, смывающих средств, затраты на дополнительные 

отпуска и оплату за вредность, проведение медосмотров). 

 17. Другие локальные акты. 

  



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

ПРОЦЕДУРА ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

I Инициатива 

вступления в 

переговоры 

Любая из сторон 

(представители 

работников или 

работодателя) 

 

Ст. 36 

ТК РФ 

Письменное 

уведомление 

 

Вступление в 

переговоры не 

позднее 7 дней 

со дня 

получения 

уведомления 

Начало 

переговоров 

I

I 

Создание на 

равноправной 

основе комиссии 

представителей 

работодателя и 

работников для 

ведения 

коллективных 

переговоров, 

подготовки проекта 

КД и его 

заключения 

Обе стороны по 

договоренности 

Ст.35 

ТК РФ 

Приказ 

работодателя 
  

I

II 

Работа над 

проектом КД, 

приложениями к 

КД 

 

Комиссия по 

заключению КД 

Ст. 37 ТК 

РФ 

Протоколы 

заседаний 

комиссии 

Сроки, место и 

порядок 

проведения 

коллективных 

переговоров 

определяются 

представителями 

сторон 

 

I

V 

Подписание КД Обе стороны Ст.40 

ТК РФ 

КД 

подписывается 

обеими 

сторонами 

скрепляется 

печатями (2 

экз.) 

Не позднее трех 

месяцев со дня 

начала 

коллективных 

переговоров 

Окончание 

переговоров 

 

V При не достижении 

согласия между 

сторонами по 

отдельным 

положениям КД 

Обе стороны Ст.40 

ТК РФ 

Протокол 

разногласий 

  

V

I 

Уведомительная 

регистрация КД в 

органе по труду 

района, города 

Работодатель или 

его 

представители 

Ст.40 

ТК РФ 

 7 дней после 

подписания 

 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И ПОРЯДКА РАЗРЕШЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

№ 

п/

п 

Основания для 

привлечения к 

правовой 

ответственности 

Дисциплинарная Административная 

  
правова

я 

норма 

наказание 

какой 

орган 

применяет 

 

правова

я 

норма 

наказание 

какой 

орган 

применяет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Уклонение 

работодателя от 

участия в 

переговорах о 

заключении, 

изменении или 

дополнении 

коллективного 

договора 

 

   Ст. 5.28 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 1 

до 3 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

 

2. Нарушение 

работодателем 

установленного 

законом срока 

проведения 

переговоров 

 

   Ст. 5.28 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 1 

до 3 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

3. Не обеспечение 

работодателем 

работы 

комиссии по 

заключению 

колдоговора, 

соглашения в 

определенные 

сторонами 

сроки 

 

   Ст. 5.28 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 1 

до 3 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

 

 

 

4. 

Не 

предоставление 

работодателем в 

срок, 

установленный 

законом, 

информации, 

необходимой 

для проведения 

коллективных 

переговоров и 

 осуществления 

контроля за 

соблюдением 

колдоговора и 

соглашения 

 

   Ст. 5.29 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 1 

до 3 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

5. Необоснованны

й отказ 

работодателя от 

заключения 

   Ст. 5.30 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 3 

до 5 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 



колдоговора, 

соглашения 

 

6. Нарушение или 

невыполнение 

работодателем 

обязательств по 

кол 

договору, 

соглашению 

 

Ст. 195 

ТК РФ 

Замечание, 

выговор, 

увольнени

е (ст. 192 

ТК РФ). 

Работодатель 

по 

требованию 

профкома в 

отношении 

руководителя 

учреждения, 

структурного 

подразделения

, их 

заместителей 

Ст. 5.31 

КоАП 

РФ 

Предупреждение 

или штраф от 3 

до 5 тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

 

 

 

 

 

7. Уклонение 

работодателя от 

получения 

требований 

работников и от 

участия в 

примирительны

х процедурах, в 

том числе не 

предоставление 

помещения для 

проведения 

собрания 

(конференции) 

работников в 

целях 

выдвижения 

требований или 

создание 

препятствий 

проведению 

такого собрания 

(конференции) 

 

   Ст. 5.32 

КоАП 

РФ 

Штраф от 1 до 3 

тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

8. Невыполнение 

работодателем 

обязательств по 

соглашению, 

достигнутому в 

результате 

примирительной 

процедуры 

 

   Ст. 5.33 

КоАП 

РФ 

Штраф от 2 до 4 

тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

9. Увольнение 

работников в 

связи с 

коллективным 

трудовым 

спором и 

объявлением 

забастовки 

 

   Ст. 5.34 

КоАП 

РФ 

Штраф от 4 до 5 

тыс. руб. 

Гострудинспекци

я 

10 Нарушение 

законодательств

а о труде и об 

охране труда 

Ст. 195 

ТК РФ 

Замечание, 

выговор, 

увольнени

е (ст. 192 

ТК РФ) 

Работодатель, 

по 

требованию 

профкома в 

отношении 

руководителя 

учреждения, 

Ст. 5.27 

КоАП 

РФ 

Штраф от 1 до 5 

тыс. руб. в 

отношении 

должностных 

лиц (за 

повторное 

нарушение – 

Гострудинспекци

я 



структурного 

подразделения

, их 

заместителей 

дисквалификаци

я на срок от 1 

года до 3 лет). 

 

Сокращения:   ТК РФ – Трудовой кодекс РФ 

КоАП РФ – Кодекс РФ об административных нарушениях. 

  



«СОГЛАСОВАНО»        «УТВЕРЖДАЮ» 

протоколом профсоюзного        руководитель  

комитета                образовательной 

организации 

№ __от « __» _____200__г.  

председатель профкома 

_______________________            _______________________________ 

(подпись)        (подпись, печать) 

 

Примерное СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 20_____г. 

 
№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стоимость, 

 в рублях  

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

Количе-

ство 

работ-

ников, 

кото-

рым 

улучша-

ются 

условия 

труда  

1. Организационные мероприятия 
1. Оформление уголка «Охрана труда» 300 р. март 2020 г. Попов Н.М..  

2. Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

- раз в квартал комиссия по ОТ  

3. Обучение и проверка знаний по 

охране труда работников ОУ 

За счет ФСС по 

отдельному 

графику 

руководитель ОУ  

4. Разработка и утверждение 

инструкций, согласование с 

профкомом в установленном 

порядке 

- по мере 

изменения 

отв. за охрану 

труда, 

руководитель 

 

5. Обеспечение журналами 

инструктажа 

600р. август 200г. руководитель ОУ  

6. Утверждение списка работников, 

которым необходим 

предварительный и периодический 

медосмотр и санминимум 

- июнь 200г. Комиссия по ОТ, 

руководитель 

организации 

 

7. Утверждение списка работников, 

которым необходима компенсация 

за работу в опасных и вредных 

условиях труда 

 август 200г. руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

 

8. Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ 

  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

 

9. Утверждение списка работников, 

которым положены моющие и 

обезвреживающие средства 

  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

 

10. Специальная оценка условий труда 

рабочих мест учителя химии, 

физики, информатики… 

-рабочей по стирке белья, 

медицинского работника… 

обсчитываете 

сумму 

расходов 

 руководитель 

организации, 

аттестационная 

комиссия. 

 

11. Подготовка к участию в смотре-

конкурсе на лучшую организацию 

работы по охране труда 

200р. январь-март профком  

2. Технические мероприятия 
1. Замена светильников в кабинете № 2 считаете июль Совет школы,  



(русский язык и литература) сумму 

расходов 

2000г. руководитель ОУ 

2. Остекление оконных проемов и их 

утепление 

  рабочий по 

обслуживанию здания, 

зам. по АХЧ 

 

3. Замена линолеума в актовом зале   зам по АХЧ  

4. Ремонт кровли     

5. Ремонт спортивных сооружений на 

территории ОУ 

    

6. Установка пожарной сигнализации     

7. Проведение испытаний устройств 

заземления 

и изоляции проводов электроустановок на 

соответствие безопасной эксплуатации 

    

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
1. Медицинский осмотр 3400 

? 

согласно 

графику 

врач, руководитель 

организации  

 

2. Организация курсовой гигиенической 

подготовки и переподготовки 

 согласно 

графику 

руководитель 

организации  

 

3. Установка вентиляционных шкафов в кабинете 

химии, физики 

  фамилия  

4. Оснащение мебелью кабинетов начальных 

классов 

    

5. Организация радиационного обследования 

кабинета информатики 

    

6. Выделение и оснащение подсобного 

помещения для обслуживающего персонала 

    

7. Организация дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации пищеблока… 

    

8. Приобретение микроволновой печи для 

организации питания сотрудников  

    

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 
1. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

 в соответствии с установленными нормами 

сумма в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

организации  

 

………..    

2. Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, 

инструменты с изолирующими ручками) 

сумма рабочий по 

обслуживанию 

здания 

руководитель 

организации,  

зам по АХЧ 

 

3. Обеспечение работников специальной 

одеждой в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами 

 в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

организации,  

зам по АХЧ 

 

4. Приобретение аптечки первой медицинской 

помощи 

 для всех 

сотрудников 

  

5. Приобретение дезинфицирующих средств  Из расчета 

площади ОУ 

Зам по АХЧ  

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
1. Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности 

300р. август комиссия по 

ОТ 

 

2. Обеспечение учреждения планом-схемой эвакуации людей на 

случай возникновения пожара 

 август зам по АХЧ  

3. Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию 

пожарной сигнализации 

  руководитель 

организации 

 

4. Укомплектование пожарных шкафов средствами 

пожаротушения, перезарядка 18 огнетушителей 

 август зам по АХЧ  

5. Организация обучения работающих мерам обеспечения 

пожарной безопасности, проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала  

 Сентябрь, 

февраль 

комиссия по 

ОТ, 

руководитель 

организации 

 



6. Обеспечение огнезащитной пропиткой деревянных конструкций  август зам по АХЧ  

7. Освобождение запасных путей от хранения неисправной мебели, 

другого хлама 

 постоянно зам по АХЧ  

                 ИТОГО:   
 

 

Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития от 01.03.2012 № 181н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ и 

Региональным отраслевым Соглашением на 2016-2018год. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, 

специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

Наименование средств индивидуальной защиты 
Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1                2                            3             4 

   1. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей   

                1 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Дворник 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Жилет сигнальный повышенной видимости 

Рукавицы комбинированные  

перчатки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый  

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утепленные 

Галоши на валенки 

                 

                 1 

                 1 

                 1 

           6 пар 

          6 пар 

1 на 3 года 

 

1 на 2 года 

    1 пара на 2,5 года 

1 пара на 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Машинист (кочегар)  

котельной  

 

При работе котельной на твердом минеральном топливе: 

при механической загрузке: 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные или  

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

при ручной загрузке: 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой 

Ботинки кожаные с жестким подноском 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием  

Очки защитные 

Респиратор 

При работе котельной на дровах и других видах топлива: 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

 

 

 

1 

 

12 пар 

              12 пар 

До износа 

 

 

1 

 

1 пара 

              6 пар 

6 пар 

До износа 

До износа 

 

                  1 

              4 пары  

4 пары 

 

 

   4. 

 

 

Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

Рукавицы резиновые или перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

2 

1 пара 

дежурные 

             4пары 

4 пары 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

Оператор котельной 

 

При работе котельной на жидком топливе: 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные или  

перчатки с полимерным покрытием  

Очки защитные 

При работе котельной на газе: 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные 

Респиратор 

 

 

1 

              12 пар 

12 пар 

До износа 

 

                   1 

 

                 6 пар 

            До износа 



 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

Рабочий по 

благоустройству; 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

Рабочий по 

комплексной уборке 

и содержанию 

домовладений 

Костюм брезентовый или 

костюм хлопчатобумажный или 

костюм из смешанных тканей 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или 

Перчатки с полимерным покрытием 

Респиратор 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утепленные 

 

 

1 

1 пара 

 

1 пара 

               4 пары 

              4 пары 

          до износа 

 

       1  на 2 года 

1 на 2 года 

    1 пара на 2,5 года 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

Слесарь-сантехник 

 

 

Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

Противогаз  

На наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки или 

Сапоги кожаные утепленные 

 

1 на 1,5 года 

1 пара 

             6 пар 

6 пар 

дежурные 

дежурный 

 

         1 на 2 года 

1 на 2 года 

 

1 пара на 2,5 года 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

Слесарь по ремонту 

и обслуживанию 

системы вентиляции 

и 

кондиционирования 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием 

Ботинки кожаные 

При работе на мокрых участках работ дополнительно: 

Сапоги резиновые 

При выполнении работ по ремонту химического 

оборудования: 

Костюм суконный вместо костюма хлопчатобумажного 

Дополнительно: 

Сапоги резиновые 

При выполнении всех работ на открытом воздухе зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

 

1 

 

6 пар 

1 пара 

1 пара 

 

 

 

1 

 

1 пара 

 

 

        1 на 2 года 

 

 

 

 

 

   9. 

  

 

 

 

 

 Слесарь-ремонтник 

 Костюм хлопчатобумажный  

 Рукавицы комбинированные 

Перчатки с полимерным покрытием 

 Ботинки кожаные  

           При занятости на мокрых участках работ  

           Дополнительно: 

 Сапоги резиновые 

 Костюм суконный вместо х/б 

 На наружных работах зимой  

Дополнительно 

Куртка на утепленной подкладке 

Брюки на утепленной прокладке 

          1 на 9-месяцев 

          12 пар 

          12 пар 

           1 пара 

                  1 

 

            1 пара  

                  1 

 

 

        1 на 2 года 

        1 на 2 года 

 

 

 

 

 

    10. 

 

 

 

 

 

Столяр 

Костюм из смешанных тканей 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием 

Ботинки кожаные 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей подкладке 

Валенки или 

Сапоги кожаные утепленные 

1 

2 

             4 пары 

4 пары 

1 пара 

 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

 

1 пара на 2,5 года 



 

 

 

10. 

 

 

 

Сторож (вахтер) 

При занятости на наружных работах: 

Костюм из смешанных тканей 

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Полушубок 

     Валенки или сапоги кожаные утепленные 

 

1 

дежурный 

1 на 2,5 года 

1 на 2 года 

Дежурный 

1 пара на 2,5 года 

 

11. 

 

Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

 

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

              6 пар 

 

6 пар 

1 пара 

2 пары 

 

12. 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудовани

я 

Полукомбинезон хлопчатобумажный или полукомбинезон из 

смешанных тканей 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

 

1 

Дежурные 

дежурные 

1 

13. 

 

Лаборант, 

техник(учитель), 

занятые в 

лабораториях 

(кабинетах)химии 

   При выполнении работ в химических и технологических 

лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные  

        

 

      1 на 1,5 года 

        дежурный 

дежурные 

До износа                  

14. 

Лаборант, техник 

(учитель), занятые в 

лабораториях 

(кабинетах) физика 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

дежурный 

           дежурный 

дежурный 

15. 

Мастер трудового и 

производственного) 

обучения. 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

1 

2 пары 

До износа 

16. Библиотекарь. Халат хлопчатобумажный 1 

17. 

Воспитатель, 

младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

дошкольных 

учреждений. 

 

Халат хлопчатобумажный 

 

1 

 

18. 

 

Повар, шеф-повар 

Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

 

19. 

 

Посудомойка 

Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1пара 

1пара 

20.          Кладовщик, 

подсобный рабочий 

                   Халат хлопчатобумажный 

                  Рукавицы комбинированные 

                  Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 

         1 

      3пары 

       1 пара 

   21 Водитель автобуса Жилет сигнальный 2 класса защиты; 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механически воздействий 

(или костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений  

и механических воздействий); 

Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимерным 

покрытием. 

1 

 

           дежурный  

6 пар 



22 

 

 

Инструктор по 

вождению 

Жилет сигнальный 2 класса защиты; 

Костюм хлопчатобумажный от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий (или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий); 

Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимерным 

покрытием. 

                    1   

             Дежурный 

                  

2 пары 

      23 

 

Мастер 

производственного 

обучения (слесарное 

дело) 

  Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических воздействий; 

  Ботинки кожаные; 

  Рукавицы комбинированные  

                    1 

                1 пара до 

износа 

                  12 пар 

 

   24 

 

 Грузчик, 

разнорабочий  

  Куртка брезентовая 

  Брюки хлопчатобумажные 

  с брезентовыми наколенниками 

  Рукавицы брезентовые 

  Очки защитные 

                 1 

                 1 

                   

                 12 пар 

            До износа 

  25  Оператор 

копировальных 

 И множительных 

машин  

 Халат хлопчатобумажный или халат  

  Из смешанных тканей  

 

                   1 

   26 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

  Костюм из смешанных тканей;  

  Ботинки кожаные; 

  Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием  

                 1 

                  1пара  

                  4 пары 

   27  Водитель 

автомобиля  

 Жилет сигнальный 2-класса защиты ; 

  Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

загрязнений и механических воздействий (или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий ); 

 Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимерным 

покрытием 

            Дежурный 

                                     1 

 

 

 

                   6 пар 

   28   Мастер 

производственного 

обучения (токарное 

дело) 

   Костюм брезентовый (или костюм сварщика) 

  

  Ботинки кожаные с жестким подноском (или сапоги 

резиновые с жестким подноском) 

                     1 

 

 

                   1 пара 

 29 Архивариус; 

архивист 

 Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей 

 

                      1 

30 Оператор 

копировальных и 

множительных 

машин, 

светокопировщик, 

электрофотограф 

 Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей  

 

                     1 

31 Оператор котельной  При работе в котельной, работающей на жидком топливе: 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

загрязнений или костюм из смешанных тканей для защиты от 

общих загрязнений  

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием 

Очки защитные  

 При работе в котельной работающей на газе: 

- костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей для 

защиты от общих загрязнений и механических воздействий 

- фартук резиновый с нагрудником,  

- рукавицы комбинированные 

 

 

 

                    1 

 

                   12 пар 

                   12 пар 

            До износа 

                     1 

                     2 

                    6 пар 

   32 Повар, шеф-повар Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

                     1 



  33 Посудомойка Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1пара 

1пара 

 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты для работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 

01.06.2009 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 27.01.2010 N 28н). 



СМЕТА РАСХОДОВ 

на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты 

для работников образовательной организации 

 
№ 

п/п 

 

Профессия Наименование средств 

индивидуальной защиты 

 

Нормы 

выдачи 

на год 

Цена за 

единицу 

руб. 

Цена набора 

руб. 

     

 

 

                                                                                  всего: 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

рабочего места 
Ф.И.О. работника 

Наименование 

смывающих и (или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 4 5 

1     

2     

3     

и 

т.д. 
 

 
  

 

Основание:  
1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 

2) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» ПОРЯДОК 

ВЫДАЧИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ИЛИ 

ЛОКАЛЬНЫМ НОРМАТИВНЫМ АКТОМ. 

Примечания: 
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 

нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и 

др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие 

пасты для рук. 



ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств  

 
№ 

п/п 
Профессия 

количество 

работников 

1 Повар  

2 Помощник повара  

3 Подсобный рабочий на кухне  

4 Помощник воспитателя  

5 Рабочий по стирке белья  

6 Уборщик помещений  

7 Кастелянша  

8 Кладовщик  

9 Грузчик  

10 Рабочий по обслуживанию зданий  

11 Уборщик бассейна  

12 Дворник  

13 Оператор хлораторной  установки  

14 Водитель  

15 Электрик  

16 Медсестра  

17 Оператор котельной  

18 Возчик  

19 Зав. Библиотекой  

20 Библиотекарь  

21 Тракторист  

22 Рабочий по обслуживанию бойлерной  

23 Лаборант (учитель химии, физики)  

24 Гардеробщик  

25 Техник  

26 Конюх  

27 Завхоз  

28 преподаватель физвоспитания .  

 Всего  

    

 

 

 



СМЕТА РАСХОДОВ 

на приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

для работников образовательной организации 

 
 

№ 

 

п/п 

 

 

Профессия 

 

Наименование средств  

Нормы 

выдачи 

на 1-

работника 

Цена за 

единицу 

руб. 

 

 

 

 

 

Цена за год. 

   

 

   

                                                                                                       Всего: 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(извлечение из постановления Госкомитета Совета Министров СССР по 

вопросам труда и заработной платы от 25.10.74 г. № 2981/П-22) 

 
№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжител

ьность 
Дополнительно

го отпуска 

Продолжител

ьность 

сокращенного 

рабочего дня 

1 Машинист (кочегар) котельной, занятый          

обслуживанием перовых и водогрейных котлов, 

работающих на твёрдом минеральном топливе: 

а) при загрузке топлива вручную 

б) при механизированной загрузке 

в) на жидком топливе и газе  

 

 

 

12 

6 

6 

  

2  Истопник, занятый на топке печей дровами 6  

3 Повар, постоянно работающий у плиты      6  

    

4 

Работник, постоянно работающий на  

вычислительных машинах 

6 

 

 

5 Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 

наружных (общественных) уборных и санузлов  

6  

6  Оператор стиральных машин, занятый стиркой белья; 

отжимщик белья на центрифугах; 

6  

 



РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

на оплату дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда 

 

С П И С О К 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за тяжёлые и вредные условия труда, до 12% 
 

№ 

п/п 

 

Профессия, 

должность 

 

Вид работ 

 

 

% 

доплат 

 

Пункт 

перечня 

 

1 Учитель химии          

Лаборант 

кабинета химии                     

Работа с использованием 

химических реактивов, а также их хранение    

12%   п.1.161 

2 Учитель 

информатики 

Работа за дисплеями ЭВМ                          12% 

 

п.1.164 

 

3 Учитель 

трудового 

 обучения   

Заточка инструмента абразивными 

 кругами сухим способом, работа на 

деревообрабатывающем станке     

 п. 1.56 

4 Шеф-повар, повар                

          

Работа у горячих плит эл\жаровых шкафов 

и др. аппаратура для жарения и выпечки                   

12%    п.1.152 

5 Машинист по 

стирке 

спецодежды и 

белья            

Стирка, сушка и глажение     12% п. 1.151 

6  Работа в учреждениях, предназначенных для 

лечения детей с поражением центральной 

нервной системы, нарушением опорно-

двигательного аппарата, ожоговыми и 

спинными болезнями 

12% п.1.88 

7 Грузчик Погрузо-разгрузочные работы, производимые 

вручную. 

12% п. 1.153 

8 Повар Работы, связанные с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и чисткой лука. 

12% п. 1.154. 

9 Уборщица 

служебных 

помещений          

Работа по хлорированию воды, с 

приготовлением дезинфицирующих 

растворов и их применение                                      

12% п. 1.159. 

10  Обслуживание котельных установок, 

работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей. 

12%  

п.1.163 

№ 

п/п 

       Наименование учреждения Численность 

работников с 

вредными 

условиями труда, 

имеющих право на 

дополнительный 

отпуск 

Сумма оплаты 

дополнительных 

отпусков 

работникам с 

вредными 

условиями труда, 

руб. 

    

                      ИТОГО:   



11  Обеспечение и проведение занятий закрытых 

плавательных бассейнах 

12%  п. 1.179. 

12  Работы на высоте 1,5 метра и более 

относительно поверхности земли (пола). 

12% п. 1.183. 

Примечание: указанные пункты перечня работ с неблагоприятными условиями 

труда приведены из приложения 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.90г. №579 

(приказ Минобразования РСФСР от 20.10.90г. №1051/13). Этот нормативный документ 

действуют в настоящее время, т.к. не противоречат российскому законодательству для 

установки компенсационных доплат на тех рабочих местах, где не была проведена 

аттестация рабочих мест или специальная оценка условий труда. 

 

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

НА ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ МЕДОСМОТР 

 
№ 

п/п 

Должность (по штатному 

расписанию) 

Количество 

принимаемых в год 

работников 

Стоимость предварительного 

медосмотра (руб.) 

на 1 

работника 

по 

образовательной 

организации 

1.      

2.      

3.  Работники столовых (если в 

штате образовательной 

организации) 

   

                   Всего    

 

С П И С О К 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за вредные условия труда не менее 4% по результатам СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 
№ 

п/п 

 

Профессия, 

должность 

 

Вид работ 

 

 

% 

доплат 

 

Основание 

 

 

 



РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 

на доплату работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда 
 

№ 

п/п 

       Наименование учреждения Численность 

работников с 

вредными 

условиями труда 

Сумма доплат 

работникам с 

вредными 

условиями труда, 

руб. 

    

                                  ИТОГО:   

 

 
 

 

   

 


